Thema 6 de bewegingsagoog als professional
Herkennen en onderscheiden

Opdracht 1
Het doel van deze opdracht is dat je de juiste betekenis van de begrippen uit dit thema kent.

Geef de juiste betekenis van de volgende begrippen door:

· het begrip in eigen woorden te formuleren;

· een voorbeeld te geven waarbij je het begrip toepast.
1. Intieme zone     

2. Persoonlijke zone   

3. Sociale zone    

4. Publieke zone    

5. Gedragscode     

6. Reflectiegesprek     

7. Supportieve houding    

8. EE of expressed emotion       
9. Sociogroepsstrategie     

10. MBTI (Meyers Briggs Type Indicator)      
11. Roos van Leary of model van Leary      
12. Rolrigiditeit      
13. Rolflexibiliteit     
14. Kernkwaliteiten    
15. Valkuil of vervorming    

16. Uitdaging     

17. Allergie      

Begrijpen 
Opdracht 2

Beantwoord de volgende vragen.

18. Op welke niveaus werken bewegingsagogen?    

19. Waar is het niveau van afhankelijk?

20. Wat zijn de belangrijkste aspecten van een professionele beroepshouding van de bewegingsagoog? Leg uit waarom ze belangrijk zijn.     

21. Wat is de functie van een vertrouwenspersoon in een organisatie?    
22. Waar bestaat de inhoud van de meeste gedragscodes uit?

23. Leg kort het reflectiemodel van Korthagen uit.

24. Leg kort de agogische rol van de bewegingsagoog uit.

25. Leg kort de theorie van Lewin uit.

26. Waar waarschuwt Meredith Belbin voor bij het samenstellen van teams en wat kun je doen om het te voorkomen?    

27. Waar zijn de vragen in het zelfevaluatiemodel van Meyers-Briggs op gericht?    

28. Hoe kun je volgens Leary het beste omgaan met mensen die tegenwerken en hoe kun je het beste reageren op agressie?    

29. Waar leer je volgens Ofman het meest van?      

30. Wat zijn de belangrijkste voorwarden om effectief samen te kunnen werken?

31. Wat zijn in volgorde van belangrijkheid de kenmerken van een effectief team?

32. Op welke manier werk je in een multidisciplinair team samen en wat zijn belangrijke aandachtspunten bij deze samenwerking?

Onderzoeken en toepassen
Opdracht 4 Reflectiemodel Korthagen

33. Neem een situatie voor ogen waarbij het contact met een cliënt niet helemaal goed verliep. Reflecteer op deze situatie aan de hand van het reflectiemodel van Korthagen. Schrijf de belangrijkste conclusies per fase op.
Opdracht 5 Teamrollen

34. Neem een team voor ogen waar jij zelf in zit of waar je leiding aan geeft en dat je goed kent. Analyseer de teamrollen van de leden achtereenvolgens aan de hand van de teamrollen volgens Remmerswaal en Belbin.

Opdracht 6 Acht rollen van Meyers
35. Kijk naar de acht rollen van Meyers in 6.5.3. In welke rollen herken jij jezelf het meest?

Opdracht 7 Roos van Leary
36. Kijk naar de roos van Leary  in 6.5.4. Waar sta jij in deze roos? Vul hiervoor de vragenlijst op internet in. Welke rol heeft jouw voorkeur? 

Opdracht 8 Kwaliteiten en vaardigheden
37. Neem het team uit opdracht 5 weer voor ogen. Kijk naar de kwaliteiten en vaardigheden in 6.6.2 en beoordeel in hoeverre de teamleden over deze kwaliteiten beschikken. Kijk ook hoe het niveau van samenwerken in dit team is. 
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